 Подпрограмма 04.2 «Социальная поддержка старшего поколения»

Краткая  характеристика  подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Социальная поддержка старшего поколения 
(далее - подпрограмма)

	Координатор
	Заместитель  главы Администрации муниципального образования «Вавожский район» по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель
	Организационный отдел Аппарата Главы муниципального образования, Совета депутатов и Администрации МО «Вавожский район»

	Соисполнители
	Отдел культуры Администрации МО «Вавожский  район»;
Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации МО « Вавожский  район»;
[bookmark: _GoBack]Отдел ЗАГС Администрации МО « Вавожский  район»;
КЦ СОН  Вавожского района;
Отдел социальной защиты населения в Вавожском районе

	Участники
	Бюджетное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики   «Комплексный центр социального    обслуживания населения Вавожского района»;
Районный Совет ветеранов

	Цель        


	Создание условий для повышения качества жизни пожилых людей,  социальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов;
Содействие активному участию пожилых граждан в жизни общества, обеспечение необходимых условий для интеграции инвалидов в обществе, реализация возможностей каждого из них

	Задачи
	Поддержка деятельности общественных организаций ветеранов;
Организация работы по созданию клубов по интересам и любительских объединений для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, проведение мероприятий с пожилыми гражданами  и инвалидами 


	Целевые показатели (индикаторы)
	Количество клубов по интересам и любительских объединений для граждан старшего поколения, в единицах;
Доля людей пожилого возраста, принявших участие в  мероприятиях, направленных на поддержание  их активной жизненной позиции, в процентах


	Сроки и этапы реализации                                               
	2015-2020 годы 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	
	

	Ресурсное обеспечение
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» составляет  1330,0   тыс. рублей.
Сведения  о ресурсном обеспечении подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Вавожский район» по годам реализации подпрограммы:
в 2015 году – 180 тыс. рублей;
в 2016 году – 190 тыс. рублей;
в 2017 году – 210 тыс. рублей;
в 2018 году – 230 тыс. рублей;
в 2019 году – 250 тыс. рублей;
в 2020 году – 270 тыс. рублей.
Ресурсное  обеспечение  подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Вавожский район» подлежит  уточнению в рамках бюджетного цикла

	
	

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	 Улучшение социального положения граждан старшего поколения и инвалидов;
Повышение социальной адаптации пожилых людей и инвалидов и упрочение социальных связей;
Рост интереса граждан старшего поколения и инвалидов к активным видам досуга как к источнику сохранения здоровья;
Усиление координации деятельности органов местного самоуправления, общественных организаций по социальной защите граждан пожилого возраста и инвалидов




2.1. Характеристика сферы деятельности
По установлению Всемирной организации здравоохранения, человек в возрасте от 60 лет (мужчины), 55 лет (женщины) до 70 лет считается пожилым, в возрасте 75 лет – старым. Объединение этих 2-х групп в одну, получило определение  «Старшее поколение» или население «Старше трудоспособного возраста». 
Одной из особенностей демографической ситуации в Вавожском районе как  по Удмуртской Республике  и в целом по стране является старение населения и увеличение численности пенсионеров. Поэтому ключевой вопрос современной социальной политики – пожилые люди, которые служат связующим звеном между историческим прошлым, полным перемен настоящим и благополучным мирным будущим. Процесс старения населения обуславливает необходимость принятия мер, направленных как на усиление социальной защищенности пожилых граждан, так и на создание условий для их активного участия в жизни общества.
 Тенденция увеличения доли пожилых людей в Вавожском районе  видна из приведенной таблицы.

	Год 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Население района 
	17221
	16339
	16217
	16008
	15838
	15786

	Число пенсионеров по старости
	3098
	3135
	3224
	3319
	3428
	3490

	% числа пенсионеров по старости от населения района 
	18,0
	19,2
	19,9
	20,7
	21,6
	22,1



Общее количество пенсионеров,  проживающих в Вавожском районе на 01.04.2014 года,  составляет 4531 человек, в том числе 3512 пенсионеров, вышедших на пенсию по старости. Статистика  показывает, что пожилые люди - самая быстрорастущая возрастная группа в общей численности населения района.
На начало 2014 года в Вавожском районе:  ветеранов труда – 1734 человека;  инвалидов – 1191человек,  в том числе детей–инвалидов  - 84 ребёнка; ветеранов Великой Отечественной войны  и членов их семей -387 человек, из них:

	Инвалиды войны
	2

	Участники ВОВ, ставшие инвалидами
	5

	Военнослужащие, проходившие военную службу в воинских частях, не входивших в состав действующей армии, в период с 22.06.1941  по 03.09.1945 года 
	2

	Члены семей погибших (умерших) ИВОВ и УВОВ
	55

	Лица, работавшие в тылу в годы Великой Отечественной войны 
	323 


 
На 01.01.2014 г. число пожилых граждан, проживающих в Вавожском районе, которым за 80 лет - 475 человек, из них: мужчин-91; женщин- 384;  долгожителей (от 90 лет и старше)-18человек, их которых: 3 мужчин  и 15 женщин. Среди людей старшего поколения одиноких проживающих граждан-198 человек.
В силу возрастных особенностей и состояния здоровья пожилым людям и инвалидам трудно адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям. Особенно это касается пенсионеров, являющихся  получателями минимального размера пенсии, которым трудно удовлетворить свои потребности в различных сферах жизнедеятельности, и им необходима гарантированная помощь со стороны государства.
 	За последние годы государством проведены заметные преобразования, направленные на стабилизацию финансового состояния граждан пожилого возраста.
Средний размер трудовой пенсии по району на 01.04.2014 г. составил 9037,1 руб., что на 2913,2 рубля больше чем в 2009 году, прожиточный  минимум для  пенсионеров 5216 рублей. Вместе с тем, на 01.04.2014 г. пенсионеров, получающих федеральную социальную доплату  в районе  439 человек.
Работу по обеспечению граждан старшего поколения и инвалидов мерами социальной поддержки и социальным обслуживанием на территории района организуют территориальный отдел социальной защиты населения в Вавожском районе, бюджетное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Вавожского района», Управление пенсионного фонда РФ в Вавожском районе Удмуртской Республики.
       Для решения проблем старшего поколения  в МО «Вавожский район» работает районный Совет ветеранов, который координирует деятельность 24 первичных ветеранских организаций, из которых - 18 сельских и 6 работают в учреждениях.  
К активному участию   граждан пожилого возраста в жизни общества через проведение различных досуговых мероприятий привлекают 9 клубов по интересам и любительских объединений для пожилых граждан, созданных при районных  учреждениях культуры.
Начиная с 2013 года,  для граждан пожилого возраста и инвалидов  ежегодно отделом культуры Администрации МО «Вавожский  район»; отделом по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации МО « Вавожский  район» при участии Бюджетного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики   «Комплексный центр социального    обслуживания населения Вавожского района» проводятся районные спортивные развлекательные праздники: «Зимние забавы», «Летние забавы», паралимпийские спортивные праздники. В сельских поселениях первичные ветеранские организации совместно с представителями учреждений культуры и другими заинтересованными физическими и юридическими лицами  проводят для пенсионеров свои  традиционные мероприятия.
	
2.2. Приоритеты, цели и задачи
      
Важными приоритетами подпрограммы являются меры, направленные на предоставление пожилым людям возможностей для активного самовыражения и саморазвития в интеллектуальной сфере, сфере культурного развития. Так как, проведение общественно значимых мероприятий способствует поддержке пожилых людей, пропаганде здорового и активного образа жизни.
В связи с этим возрастает актуальность поиска путей активизации их социального поведения в рамках существующей системы социальной защиты населения. Следует учитывать значительный интеллектуальный и духовный потенциал личности при изменении социальной роли и социального статуса в обществе. Использование потенциала пожилых людей может составить определенную базу для дальнейшего развития общества, позволит улучшить их собственное положение, предоставит возможность для самореализации. В целом, в обществе должны быть созданы условия, чтобы пожилые люди как можно дольше сохраняли высокий социальный статус, привычный образ жизни, оставались полезными и активными
Целью подпрограммы является создание условий для повышения качества жизни пожилых людей,  социальной защищенности граждан старшего поколения и инвалидов; содействие активному участию пожилых граждан в жизни общества, обеспечение необходимых условий для интеграции инвалидов в обществе. 
Для достижения цели предусматривается  решение  следующих задач: 
- предоставление адресной социальной поддержки гражданам старшего поколения, в том числе,  единовременные  ежегодные денежные вознаграждения  Почётным гражданам района; работа по организации  услуг по защите законных прав ветеранов, пенсионеров и инвалидов;
-поддержка деятельности общественных организаций ветеранов, в том числе, чествование активистов ветеранского движения;
-организация работы по созданию клубов по интересам и любительских объединений для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, по активному участию граждан старшего поколения в жизни общества,  в том числе, за счёт деятельности представителей районных учреждений культуры, отдела по делам молодёжи физкультуры и спорта Администрации Вавожского района, районного Совета ветеранов.
Принятие муниципальной подпрограммы на 2015-2020 годы позволит оказывать адресную социальную помощь гражданам старшего поколения, создаст условия для развития ветеранского движения, активного участия  пенсионеров и инвалидов в жизни общества.

2.3. Целевые показатели

1.Количество  клубов по интересам и любительских объединений для граждан старшего поколения. 
      Показатель характеризует социальную активность граждан старшего поколения.
2.Доля людей пожилого возраста, принявших участие в мероприятиях,     направленных на поддержание  их активной жизненной позиции.
     Показатель характеризует организацию работы с пожилыми гражданами.
Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы представлены в Приложении 1.  

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
2.5. Основные мероприятия
Выплата единовременных  ежегодных денежных вознаграждений  Почётным гражданам района.
В рамках  основного мероприятия осуществляется ежегодная выплата из средств бюджета МО «Вавожский район»  людям пожилого возраста  категории  «Почётный гражданин района».
Мероприятия, направленные на повышение роли старшего поколения в общественной жизни общества. 
В рамках основного мероприятия планируется проведение мероприятий  для  граждан    старшего  поколения, инвалидов  финансируемых за  счет средств   бюджета МО «Вавожский  район»,  а  так же  организация  работы   клубных   формирований      для    граждан    старшего    поколения,      первичных ветеранских организаций, организация услуг по защите законных прав ветеранов, пенсионеров, инвалидов.  

Перечень основных мероприятий подпрограммы   см. в Приложении  2.                                                                                                            


2.6. Меры муниципального регулирования
    Меры муниципального регулирования подпрограмма «Социальная поддержка старшего поколения»  не предусматривает.

2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

Муниципальных заданий не предусмотрено.

2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного
                                      самоуправления, организациями и гражданами
В рамках реализации подпрограммы осуществляется взаимодействие с  Бюджетным учреждением социального обслуживания Удмуртской Республики   «Комплексный центр социального    обслуживания населения Вавожского района»;  Советом  ветеранов района; отделом культуры Администрации МО «Вавожский  район» ; отделом по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации МО « Вавожский  район» .


2.9. Ресурсное обеспечение программы

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета МО «Вавожский  район». Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» составляет  1330,0   тыс. рублей.
Сведения  о ресурсном обеспечении подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Вавожский район» по годам реализации подпрограммы:
в 2015 году – 180 тыс. рублей;
в 2016 году – 190 тыс. рублей;
в 2017 году – 210 тыс. рублей;
в 2018 году – 230 тыс. рублей;
в 2019 году – 250 тыс. рублей;
в 2020 году – 270 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район»  сформировано  на 2015-2016 годы, в соответствии с проектом решения «О бюджете МО «Вавожский район». На 2017-2020 годы на основе расходов на 2016 год с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции 1,05.
Ресурсное  обеспечение  подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Вавожский район» подлежит  уточнению в рамках бюджетного цикла.

2.10.Риски и меры по управлению рисками

В ходе реализации подпрограммы возможны следующие основные риски, наличие которых может повлечь за собой невыполнение целей, задач, мероприятий  подпрограммы, не достижение целевых показателей: Финансовые риски.
Возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий; невыполнение в полном объеме исполнителями подпрограммы финансовых обязательств. Способом ограничения риска является своевременная корректировка параметров подпрограммы на основании результатов регулярного мониторинга подпрограммы.

2.11. Конечные результаты и оценка эффективности

Для качественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей и их значений по годам реализации подпрограммы. В результате реализации подпрограммы ожидается достижение следующих показателей (индикаторов)  к 2020 году:   создание 12 клубов по интересам для граждан пожилого возраста;   увеличение количества граждан старшего поколения, вовлеченных в  мероприятия  с 65% до 70%.











