1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного образования

	Координатор 
	Заместитель Главы Администрации Вавожского района по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель 
	Управление народного образования Администрации муниципального образования «Вавожский район»

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования «Вавожский район»

	Цель
	Предоставление общедоступного, бесплатного дошкольного образования на территории Вавожского района, повышение его доступности и качества

	Задачи 
	1) Организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Вавожском районе.
2) Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования.

3) Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования.
4) Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

5) Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях.

6) Обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных учреждениях.

7)  Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

8) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет. 

2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет.

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе. 

4) Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста. 

5) Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе). 

6) Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.

7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным стандартам (требованиям) дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
8) Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
9) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей. 

10) Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием.
11) 
Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
12) Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района, с которыми заключены эффективные контракты.
13) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района, с которыми заключены эффективные контракты.
14) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей.
15) Независимая оценка качества дошкольного образования, баллов (используется по мере внедрения оценки).

16) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования.
17)  Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, процентов.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Вавожский район»  составит 542 596,6 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета МО «Вавожский район» – 123220,1 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 388092,6 тыс. рублей, за счет иных источников – 31283,9 тыс. руб.. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

В том числе:

Собственные средства бюджета МО «Вавожский район»

Субвенции из бюджета УР

Иные источники
2015 г.

83529,5

19263,5
59472,0

4794,0
2016 г.

83079,5

18813,5
59472,0

4794,0
2017 г.

87233,6
19754,2
62445,7
5033,7
2018 г.

91595,2

20741,9
65567,9

5285,4
2019 г.

96175,0
21779,0
68846,3

5549,7
2020 г.

100983,8
22868,0
72288,7
5827,1
Итого 2015-2020 гг.

542596,6
123220,1
388092,6
31283,9
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1) обеспечение к 2016 году для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора;

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.


1.1. Характеристика сферы деятельности

В Вавожском районе по состоянию на 01.01.2014 г. оказывают муниципальную услугу по предоставлению дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении 12 детских садов, 4 начальные школы с дошкольными группами и 4 дошкольные группы в трех общеобразовательных школах. Проектная наполняемость учреждений составляет 1100 мест. В детских садах района воспитывается 1145 детей. 

Численность детей, проживающих в районе в возрасте от 1 до 6 лет составляет 1489. За последние три года наблюдается стабильный рост численности детей дошкольного возраста. 
Охват дошкольным образованием детей от 1 до 6 лет в 2013 году составил 71,3 процента. Детей с  3 до 7 лет состоящих в очереди нет. На учете для определения в учреждения, реализующие программы дошкольного образования  на 01.01.2014 года состоит  57 детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.

В целях сокращения очереди в дошкольные образовательные организации реализуется комплекс мер, в числе которых:

· строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций;

- создание дополнительных мест за счет реконструкции существующих зданий (д.Г-Пудга, д. Большая Можга, д. Яголуд, д. Жуе – Можга).

- развитие вариативных форм дошкольного образования (открытие групп кратковременного пребывания (с.Какмож,с.Волипельга) открытие групп надомного образования (д.Гуляево, д.Лыстем, д.Старое Жуе). 

- создание мест для детей с ограниченными возможностями;

- организация различных форм раннего развития детей от рождения до 3 лет, включая различные формы психолого-педагогического сопровождения семей, имеющих детей раннего возраста;
В районе ведется работа по увеличению мест в детские сады. Так, за последние пять лет удалось дополнительно открыть 110 мест. 

- 35 мест в д/с «Березка» с. Вавож за счет ремонта старого здания;

- 55 мест за счет открытия дополнительных групп в имеющихся свободных помещениях детских садов села Водзимонье, Нюрдор-Котьи,  Волипельги;

- 20 мест в д/с «Тюрагай» д. Новая Бия в рамках реконструкции  здания школы. 

В сентябре 2013 года открыт детский сад «Березка» в д. Зямбайгурт на 40 мест, соответствующий современным требованиям законодательства. В феврале 2014 года введен детский сад в районном центре на 190 мест. Планируется открытие в 2014 году строящегося детского сада на 60 мест в д. Большое Волково. 
Таким образом, за счет строительства детских садов в нашем районе за последние два года дополнительно будет создано 120 мест.   Однако, несмотря на вновь открываемые объекты дошкольных учреждений, проблема охвата детей до 100 % в нашем районе остается актуальной и требует пристального внимания и изыскания возможностей создания мест для детей дошкольного возраста в населенных пунктах, не имеющих дошкольные учреждения.
В муниципальных дошкольных образовательных организациях работают 275 человек, в том числе 97 педагогических работников, из них высшее образование имеют 27 процентов. 
Острой проблемой является неукомплектованность муниципальных дошкольных образовательных организаций музыкальными руководителями. 
Заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в 2013 году составила 13098,6 рублей.

Все муниципальные дошкольные образовательный учреждения Вавожского района имеют свой сайт в сети Интернет (ссылки на сайты учреждений размещены по адресу: http://ciur.ru/ ).

Существует возможность получения муниципальной услуги по приему заявлений о зачислении в муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет в электронном виде (http://www/gosuslugi.ru/).

1.2. Приоритеты, цели и задачи 

Вопросы развития и обеспечения доступности дошкольного образования входят в число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Удмуртской Республики. Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к сфере дошкольного образования, а именно:

1) достичь 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

2) совместно с общественными организациями обеспечить формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»);

3) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования соответствующего региона (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики в области социальной политики»);

4) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

В целях реализации поручений, содержащихся в программных Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 – 606, принято распоряжение Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 г. № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике». 

Распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», который включает в себя мероприятия в сфере дошкольного образования по следующим направлениям: 

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;

3) введение эффективного контракта в дошкольном образовании.

К полномочиям органов местного самоуправления городских округов в сфере дошкольного образования Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» отнесены:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

3) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

4) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа.

В соответствии с федеральным законодательством органам местного самоуправления с 1 января 2014 года предоставляются субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации.

Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ органы местного самоуправления наделены следующими государственными полномочиями Удмуртской Республики:

1) по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

2) по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В целях решения существующих проблем в сфере дошкольного образования в Вавожском районе, исходя из установленных и переданных полномочий, с учетом приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Вавожском районе, повышение его доступности и качества.

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:
1) организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в Вавожском районе;

2) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

3) реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования;
4) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

5) обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях;

6) обеспечение детей в дошкольных образовательных учреждениях качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в дошкольных образовательных учреждениях;

7) внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;

8) развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.

1.3. Целевые показатели (индикаторы)

1) Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет,  процентов.

Показатель характеризует охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольным образованием. Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

2) Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет,  процентов.

Показатель характеризует доступность дошкольного образования в муниципальном образовании. Предусмотрен в системе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов. 

Показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. В формулировке и методике расчета показателя учтены возможности получения вариативных форм дошкольного образования, а также тот факт, что дошкольное образование не является обязательным, и некоторая доля граждан может не воспользоваться предоставленными возможностями. Задача достижения к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет поставлена в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
4) Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, процентов. 

Показатель характеризует охват детей в возрасте от 0 до 3 лет программами поддержки раннего развития.
5) Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов. 

Показатель характеризует готовность детей к получению начального общего образования. Дети, посещающие детские сады, лучше адаптируются к школе, демонстрируют более высокие учебные достижения, что закладывает основу для успешной социальной реализации в дальнейшем.

6) Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций,  процентов.

Показатель характеризует процесс развития негосударственного сектора в дошкольном образовании, влияет на доступность муниципальных услуг по предоставлению дошкольного образования. 

7) Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, процентов.

Показатель характеризует процесс реализации требований федерального законодательства к организации дошкольного образования, структуре и содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; влияет на качество дошкольного образования.
8) Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов.

Показатель характеризует безопасность условий для образования и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях. Показатель предусмотрен в системе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

9) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей.

Показатель характеризует привлекательность и престижность профессии педагога, влияет на качество дошкольного образования. Показатель предусмотрен в системе показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

10) Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов.

Показатель характеризует обеспеченность муниципальных дошкольных образовательных учреждений кадрами. Влияет на качество общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Зависит от системы реализуемых мер по привлечению педагогических работников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

11) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов.

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, влияет на качество дошкольного образования.
12) Доля руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций от результатов профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного образования, эффективность и результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций от результатов профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного образования, эффективность и результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций.

13) Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг дошкольного образования, размер заработной платы и квалификацию педагогических работников.

14) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов.

Показатель характеризует использование единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей при расчете субсидий на выполнение муниципального задание на оказание муниципальных услуг по предоставлению дошкольного образования. Влияет на эффективность деятельности муниципальных  дошкольных образовательных организаций.

15) Независимая оценка качества дошкольного образования, баллов.

Показатель характеризует качество дошкольного образования. (Для использования показателя требуется разработать и внедрить механизм такой оценки, либо использовать внешние оценки, проводимые органами государственной власти или независимыми организациями).

16) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг дошкольного образования потребителями. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов. В целях определения уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг, оказываемых образовательными учреждениями, подведомственными Управлению народного  образования Администрации муниципального образования «Вавожский район», приказом Управления народного образования от 21 мая 2014г.  утвержден Порядок проведения социологического исследования, направленного на определение уровня удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.
17) Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, процентов. Показатель характеризует долю граждан, пользующихся электронными услугами. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - достичь уровня доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70 процентов.
Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

1.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

1.5. Основные мероприятия

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Оказание муниципальной услуги в муниципальном образовании «Вавожский район» «Предоставление дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении». 
Муниципальная услуга включена в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Вавожского района, утвержденный постановлением Администрации Вавожского района от 28.11.2012 г. №1097 «Об утверждении Реестра (перечня) муниципальных услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) муниципальными учреждениями муниципального образования «Вавожский район»»
В рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципальных услуг муниципальными образовательными учреждениями Вавожского района, реализующими основную образовательную программу дошкольного образования, путем выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг.

Предоставляются муниципальные услуги:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
- предоставление дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления  средств на выполнение функций муниципальными казенными учреждениями, а также субсидий муниципальным бюджетным, автономным образовательным организациям Вавожского района на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг,  в том числе за счет:

1) субвенции из бюджета Удмуртской Республики на финансовое обеспечение  государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

2) средств бюджета МО «Вавожский район» на обеспечение деятельности подведомственных учреждений;

По мере развития негосударственного сектора в сфере дошкольного образования возможно размещение муниципального заказа на оказание муниципальных услуг в негосударственных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования.

2) Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ государственных полномочий Удмуртской Республики по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

3) Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. Не взимается родительская плата за присмотр и уход за: 

-детьми-инвалидами;

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- детьми с туберкулезной интоксикацией;

- детьми родителей, один или оба из которых являются инвалидом первой и второй групп и не имеют других доходов, кроме пенсии.


В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение переданных Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ государственных полномочий Удмуртской Республики по предоставлению меры социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии. Соответствующие меры социальной поддержки установлены Законом Удмуртской Республики от 23 декабря 2004г. № 89-РЗ «Об адресной социальной защите населения в Удмуртской Республике». 

4) Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций.

Реализация основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальным дошкольным образовательным организациям на иные цели. Основное мероприятие реализуется, в том числе, в целях обеспечения требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

5) Модернизация пищеблоков в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

6) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий обучения и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях.


В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение пожарной безопасности, специальная оценка рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с установленными требованиями, мониторинг предписаний надзорных органов и принятие мер реагирования.

7) Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципальных дошкольных образовательных организаций.

8) Капитальный ремонт и реконструкция муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вавожского района.

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики, путем формирования заявки на включение объектов дошкольного образования в адресную инвестиционную программу  Удмуртской Республики, планируется реконструкция детского сада в д. Жуе-Можга, капитальный ремонт д/с «Колосок» д. Г-Пудга, д/с «Журавушка» с. Вавож, д/с «Улыбка» с. Вавож.
9) Строительство дошкольных образовательных учреждений Вавожского района.

Основное мероприятие будет реализовываться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики, путем формирования заявки на включение объектов дошкольного образования в адресную инвестиционную программу  Удмуртской Республики. Планируется строительство детского сада в с. Какмож.
  10) Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия планируется разработать правовую базу, на основе которой размещать муниципальный заказ на оказание муниципальных услуг по предоставлению дошкольного образования у негосударственных организаций.

11) Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия планируется:

· организация работы республиканских экспериментальных площадок, обеспечивающих разработку части образовательной программы с учетом региональных, национальных и этнокультурных особенностей;

· организация работы районных методических объединений по внедрению федеральных государственных стандартов дошкольного образования;

· утверждение перечня требований к условиям организации дошкольного образования;

· уточнение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми (в целях реализации требований  к условиям организации дошкольного образования);

· актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии с федеральными стандартами дошкольного образования.

12) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми.

Реализация основного мероприятия направлена на создание стимула для муниципальных общеобразовательных организаций к эффективному использованию бюджетных средств. 
13) Организация подготовки и повышения квалификации кадров.

В рамках основного мероприятия осуществляется целевой набор на подготовку кадров для муниципальных учреждений дошкольного образования, а также повышение квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций. Основное мероприятие реализуется во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики.

14) Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия планируется разработать и утвердить муниципальным правовым актом порядок и методику проведения оценки независимой оценки качества дошкольного образования в Вавожском районе; затем - регулярно проводить такую оценку.

15) Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

1) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района;

2) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района;

3) организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций Вавожского района;

4) информационное сопровождение введения эффективного контракта.

Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника.

16) Информирование населения об организации предоставления дошкольного образования в Вавожском районе.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:

1) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дошкольном образовании в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач;

2) подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации Ваожского района об организации предоставления дошкольного образования в Вавожском районе, муниципальных правовых актах, регламентирующих деятельность в сфере дошкольного образования, муниципальных образовательных организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования;

3) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений Вавожского района, предусмотренной законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах соответствующих учреждений.

17) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг в сфере дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия планируется:

1) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг в сфере дошкольного образования (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 

2) рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления дошкольного образования, принятие мер реагирования; (мониторинг обращений граждан)
3) публикация на официальном сайте Администрации Вавожского района и поддержание в актуальном состоянии информации об Управлении образования Администрации Вавожского района, а также муниципальных учреждениях дошкольного образования Вавожского района, контактных телефонах и адресах электронной почты.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

1.6. Меры муниципального регулирования

Постановлением Администрации Вавожского района от 17.03.2014 года № 224 утвержден административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений о зачислении в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также  постановка на соответствующий учет» и порядок комплектования детьми образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, в муниципальном образовании «Вавожский район»
Постановлением Администрации Вавожского района от 30.01.2014 года №63 установлен размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального образования «Вавожский район», а также установлены льготы по освобождению и частичному освобождению от родительской платы. Постановлением Администрации Вавожского района от 27 июня 2013 года № 646 утвержден План мероприятий («дорожная карта») Вавожского района «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки». Указанный План мероприятий содержит  раздел, посвященный изменениям в дошкольном образовании на период 2012-2018 годов.

Постановлением Администрации Вавожского района от 4 сентября 2013 года № 925 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций, и иных учреждений, подведомственных УНО Администрации муниципального образования «Вавожский район». 

Решениями органов местного самоуправления поселений «О земельном налоге» все муниципальные учреждения Вавожского района освобождены от уплаты земельного налога. Данная льгота распространяется, в том числе, на муниципальные учреждения дошкольного образования.
Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 3 к муниципальной программе.
1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями оказываются следующие муниципальные услуги:

«Предоставление дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении». 
Муниципальная услуга включена в Перечень муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Вавожского района, утвержденный постановлением Администрации Вавожского района от 28.11.2012 г. №1097 «Об утверждении Реестра (перечня) муниципальных услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) муниципальными учреждениями муниципального образования «Вавожский район»».

Оказывают соответствующие муниципальные услуги муниципальные бюджетные, автономные и казенные дошкольные образовательные учреждения Вавожского района.
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.

1.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной власти Удмуртской Республики по следующим направлениям:

1) определение объектов дошкольного образования Вавожского района для включения в адресную инвестиционную программу  Удмуртской Республики в  целях реконструкции и нового строительства;

2) софинансирование мероприятий по реализации программ (проектов) развития дошкольного образования;

3) исполнение переданных Законом Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 65-РЗ государственных полномочий по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, предоставлению мер социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией, а также родителей, если оба или один из них являются инвалидами первой или второй группы и не имеют других доходов, кроме пенсии, детей;

4) согласование исходных данных для расчета субвенций на финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

5) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования;

6) подготовка и переподготовка кадров для муниципальных дошкольных образовательных организаций;

7) внедрение эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций;

8) внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

В реализации подпрограммы принимают участие муниципальные дошкольные образовательные организации. 

По мере создания условий для оказания услуг дошкольного образования негосударственным сектором экономики планируется участие в  реализации мероприятий подпрограммы негосударственных организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в системе дошкольного образования осуществляется взаимодействие с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по УР в г. Можге.

Для выполнения отдельных мероприятий подпрограммы привлекаются организации путем размещения муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством.

К управлению муниципальными дошкольными образовательными учреждениями привлекаются родители.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения, внедрения системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг в сфере дошкольного образования.

1.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета МО «Вавожский район», в том числе:

· субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики;

2) плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях Вавожского района (Постановление Администрации Вавожского района от 30.01.2014 года №63 «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность на территории муниципального образования «Вавожский район».
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Вавожский район»  составит 542596,6 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета МО «Вавожский район» – 123220,1 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 388092,6 тыс. рублей, за счет иных источников – 31283,9 тыс. руб. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):
	Годы реализации
	Всего
	В том числе:

	
	
	Собственные средства бюджета  МО «Вавожский район»  
	Субвенции из бюджета УР
	Иные источники (родительская плата за содержание 

детей в дошкольных образовательных учреждениях)

	2015 г.
	83529,5
	19263,5
	59472,0
	4794,0

	2016 г.
	83079,5
	18813,5
	59472,0
	4794,0

	2017 г.
	87233,6
	19754,2
	62445,7
	5033,7

	2018 г.
	91595,2
	20741,9
	65567,9
	5285,4

	2019 г.
	96175,0
	21779,0
	68846,3
	5549,7

	2020 г.
	100983,8
	22868,0
	72288,7
	5827,1

	Итого 2015-2020гг
	542596,6
	123220,1
	388092,6
	31283,9


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район»  сформировано:

· на 2015-2016 годы – в соответствии с Решением о бюджете МО «Вавожский район»   на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов;

· на 2017-2019 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса потребительских цен),– 1,05.

9) Средства на капитальное строительство и реконструкцию объектов дошкольного образования Вавожского района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную программу  Удмуртской Республики.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район»  подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО «Вавожский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

1.10. Риски и меры по управлению рисками

1) Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией объектов дошкольного образования Вавожского района будет осуществляться во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики.

2) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере дошкольного образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

3) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 

Для дошкольных образовательных учреждений существует вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные дошкольные образовательные организации оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В Вавожском районе разработан план действий на случай возникновения природных или техногенных катастроф. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.

4) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере дошкольного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

5) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.
1.11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

1) обеспечение для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора;

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования;

3) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольных образовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.
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