
Приложение
к Постановлению Администрации

муниципального образования
                                                                                                   «Вавожский район»

 от «11» апреля 2011г.  № 261 

ПОЛОЖЕНИЕ
О соревновании на период весенне-полевых работ 2011 года

среди сельскохозяйственных организаций
 Вавожского района 

     1. Настоящее Положение разработано с целью проведения весеннего сева 
в сжатые сроки,  повышения качества  выполняемых работ,  пропаганды и 
внедрения  прогрессивных  энергосберегающих  технологий,  повышающих 
эффективность производства продукции растениеводства.
     2.Участниками соревнования являются:
       - сельскохозяйственные организации 
       - трактористы-машинисты       

  - руководители 
  - главные агрономы 
  - главные инженеры 

      3.Время проведения соревнования – с начала боронования многолетних 
трав, сева зерновых культур и посадки картофеля.
      4.Условия соревнования:
 Победители соревнования определяются по результатам подведения итогов 
и награждаются дипломами:

за 1 место –  дипломом 1 степени
за 2 место –  дипломом 2 степени
за 3 место -   дипломом 3 степени

  5.Критерии оценки показателей работы  следующие:
1)высококачественная  подготовка  почвы  согласно  агротехническим 
требованиям;
2)качественное  проведение  сева  зерновых  культур  и  картофеля  в 
оптимальные агротехнические сроки;
3)получение равномерных прямолинейных всходов нормальной густоты 
стояния и отсутствие огрехов;
4)применение  высокоэффективных  энергосберегающих  технологий  при 
возделывании сельскохозяйственных культур;
5)выполнение  Соглашения  на  2011  год  между  сельскохозяйственной 
организацией  и  администрацией  района  по  севу  зерновых  культур  и 
картофеля.
6)наивысшая выработка на подготовке почвы перед посевом;
7)наивысшая выработка на посеве зерновых культур;
8)наивысшая выработка на посадке картофеля;



9)наивысшая выработка среди молодых трактористов-машинистов.
 
Качество  работ  определяется  после  их  завершения  агрономами 
сельскохозяйственных организаций  и комиссией по приему выполненных 
работ. 
Наивысшая выработка определяется в условных эталонных гектарах и в 
отработанных нормо-сменах.

5.1.За  завершение  сева  в  кратчайшие  агротехнические  сроки  с  учетом 
принятых   критиериев  оценки  по  5  первым  показателям  работы 
награждаются сельскохозяйственные организации:
          
          за 1 место –  дипломом 1 степени
          за 2 место –  дипломом 2 степени
          за 3 место -   дипломом 3 степени

5.2.За наивысшую выработку  с учетом качества работ на  подготовке почвы 
перед посевом награждаются  трактористы-машинисты: 

за 1 место –  дипломом 1 степени
за 2 место –  дипломом 2 степени
за 3 место -   дипломом 3 степени

5.3.За наивысшую выработку  с учетом качества работы на посеве зерновых 
культур награждаются  трактористы-машинисты: 

за 1 место –  дипломом 1 степени
за 2 место –  дипломом 2 степени
за 3 место -   дипломом 3 степени

5.4.За  наивысшую  выработку   с  учетом  качества  работы  на  посадке 
картофеля награждаются  трактористы-машинисты: 

за 1 место –  дипломом 1 степени
за 2 место –  дипломом 2 степени
за 3 место -   дипломом 3 степени 

5.5.За наивысшую выработку  с учетом качества работы в период весенне-
полевых работ награждаются   молодые трактористы-машинисты: 

за 1 место –  дипломом 1 степени
за 2 место –  дипломом 2 степени
за 3 место -   дипломом 3 степени 



5.6.Руководитель  сельскохозяйственной  организации,  получившей 
наилучшие  результаты  по  севу  зерновых,  посадке  картофеля  поощряется 
дипломом 1 степени.
5.7.Главный  агроном  сельскохозяйственной  организации,  получившей 
наилучшие  результаты  по  севу  зерновых,  посадке  картофеля  поощряется 
дипломом 1 степени.
5.8.Главный  инженер  сельскохозяйственной  организации,  обеспечившей 
готовность  сельскохозяйственной  техники   к  началу  сезонных  работ 
поощряется дипломом 1 степени.
6.Итоги  соревнования  по  весеннему  севу  2011  года   подводятся  после 
завершения весенне-полевых работ.
7.Победители  соревнования  делегируются  на  республиканский  праздник 
«Гербер-2011».
8.В  случае  нарушения  правил  охраны  труда,  техники  безопасности  и 
пожарной безопасности  сельскохозяйственная  организация  исключается  из 
соревнования.  
9.Рекомендовать  предусмотреть  сельскохозяйственным  организациям 
денежное  вознаграждение  по  итогам  соревнования  по  весеннему  севу 
победителям среди участников соревнования в пределах своих средств.


